
Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？
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株式会社 ICTパートナーズ
詳しい情報はこちら！

情報通信業

お客様である企業様がデジタル化への変革を求められている今、『ＩＣＴ（情報通信技術）』を活用
し、業務効率向上をご支援する、地域にとって欠かせない会社です。

ライフラインとしての依存度が高くなった通信技術を『い
つでも』『安心して』『快適に』使えるように、提供できる
ように、日々技術向上に取り組んでいます。

①ライフラインの通信に携わる仕事です

②若い世代の社員が活躍しています

③ DX 推進のパートナーとなる会社です

④福利厚生が充実しています

業務のデジタル化だけではなく、最新のＩＣＴ技術を活用
した、お客様の業務変革の支援ができるパートナーとして、
日々活動しています。

若い世代のリーダーが、営業に、工事に日々頑張っていま
す。仕事の意見交換や相談なども活発に行われており、
営業力向上、技術力向上に邁進しています。

従業員のモチベーションアップのため、新しい福利厚生の
導入に取り組んでいます。導入内容をヒアリングし、取り
入れ、仕事以外での充実度向上も目指しています。

佐藤 祐樹さん
入社6年目　営業部
仙台市立工業高等高校 卒

前職が同じ職種だったため、自分の能力を
活かせて、かつ地域に根ざし貢献したいと
いう理念に惹かれ入社しました。

営業活動がメインです。お客様のお困りご
とをヒアリングして業務改善の手助けにな
るようなご提案をします。

自分がご提案した内容で、お客様の業務内
容が改善して喜んで頂いた時に一番やりが
いを感じます。
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私達は上質なサービスを提供し地域の ICT
リテラシー向上を目指し地域社会に貢献し
続けます
私達はお客様、働く仲間との信頼関係を築
き常に笑顔で接する精神と行動で気軽に話
せる関係を多く作りあげます
私達は常に創意工夫を実践しマーケティン
グとソリューション活動を通じてお客様に
合わせた ICT における創造と提供を継続し
ます

所　在　地／〒 981-1226
　　　　　　宮城県名取市植松4丁目17-12
電 話 番 号／022-226-8177
ホームページ／https://ictpartners.net

ホームページは
こちらからも→

●設立
2021年 2月
●資本金
200万円
●代表者
代表取締役　本郷 朗
●売上高
　2億円

◎担当／本郷 朗
◎電話／ 022-226-8177
◎ Eメール
　a.hongo@ictpartners.net

●従業員数
　正社員 4名（男 4名）
　パート 1名（女 1名）
●事業内容
ICT 機器・業務用システム納入コン
サルティング、保守メンテナンス、
ネットワーク工事

●営業品目
ネットワーク機器、業務システムソフト
ウェア、防犯カメラ、複合機、電話機器
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株式会社 ヴィ・クルー
詳しい情報はこちら！

車体整備、リニューアル、車体製造、自動車部品の開発販売、EVバスの開発販売及びメンテナンス等

モビリティ + ○○で社会課題を解決！
・モビリティ + エンタメで地域の観光地へ新たな付加価値をつける。
・モビリティ + リデュースでカーボンニュートラルを実現

自動車技術は日々進化しており、新しい技術やシステムを
学ぶ機会が豊富です。電気自動車など、最新のトレンドに
触れることができます。

①技術の進化

②需要の安定性

③問題解決能力の向上

④顧客との関係構築

車両のトラブルを診断し、解決する役割を担います。これ
により、論理的思考や問題解決能力が向上します。

自動車は多くの人々の日常生活に欠かせない存在であり、
整備の需要は常にあります。これにより、安定した職業と
しての魅力があります。

顧客と直接接する機会が多く、信頼関係を築くことがで
きます。顧客の車を安全に保つ手助けをすることで、感謝
されることも多いです。

金森 仁さん
入社 5 年目　フロントグループ
仙台高専 卒

バスの車両架装・修理を得意とする数少な
い会社で、唯一無二の経験を積めるため。

フロント業務にて、お客様対応・見積り作成・
仕様打ち合わせ・各種図面作成などをして
います。

自分の仕事が他の人や社会に役立っている
と実感できることです。
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一 . 私たちは「人と車との絆」を大切にし
地球を救う企業です。

一 . 私たちは「関わる全てが元気」になる
車創りに挑戦し続けます。

一 . 私たちは常に感謝を忘れず「夢と感動」
を共有できる集団を目指します。

所　在　地／〒989-0215
　　　　　　宮城県白石市斎川字伊具田25-1
電 話 番 号／0224-24-3511
ホームページ／https://vi-crew.co.jp/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　2006 年 10 月
●資本金
　2,400 万円
●代表者
　佐藤 全
●売上高
　3 億 4,000 万円
　（2024 年度実績）

◎担当／西堀 匠
◎電話／ 0224-24-3511
◎ E メール
　infomation@vi-crew.co.jp

●従業員数
　正社員 29 名（男 27 名／女 1 名）
　パート 1 名（男 1 名）
●事業内容

バスの車体整備（板金・塗装・電装）、リ
ニューアル、車体製造、自動車部品開発
販売、EV バスの開発及びメンテナンス等

●営業品目
外装修理、リニューアル工事、新車
二次架装、LED 製品等
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大川工業 株式会社
詳しい情報はこちら！

建設業

地域に根差し、住民の暮らしを守る。まちを縁の下で支える仕事をしています。今と未来の地域の
守り手として、私たちと一緒に頑張りましょう！

近年増加する自然災害や、インフラの老朽化による危険
から、技術と創意工夫で、住民の日々の生活を守ってい
ます。

①地域住民の暮らしを守る

②地域と共に生きる

③共に幸せになる

④共に育つ

社員全員で旅行に行ったり、バーベキューや誕生日のお祝
いなど、家族のようなふれあいを大切にしています。

地域で生かされてきた企業として、地元富谷を中心に通
学路の安全誘導や清掃活動、お祭りへの参加など、地域
住民への恩返し活動をしています。

定期的な勉強会や、先輩から若手への OJT、お客様や周
りの人達と接する際の人として大切な考え方など、みんな
で学び成長するために頑張っています。

松坂 孝司さん
入社 22 年目　土木部
東北理工専門学校 卒

以前は大川工業の下請け業者として土木工
事の仕事をしていたが、大川の元請け業者
としての施工管理に興味があり入社しまし
た。

現場監督として、工事書類の作成、関係機
関との打合せ、測量、資機材の手配など現
場全体の管理を行い、インフラ工事を完成
に導く。

道路や河川工事はスケールも大きく地図に
残るので、施行中の緊張感もあるが、完成
した時の喜びや達成感も大きく充実してい
ます。
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・私たちは 建設的な思考で お客様の困り
事を解決し かけがえのない暮らしを守り
ます。

・私たちは 人と自然の共生を通して まち
の未来をつくります。

・私たちは 想いやりの心で支え合い 夢に
向って共に成長します。

所　在　地／〒 981-3311
　　　　　　宮城県富谷市富谷源内 57-3
電 話 番 号／022-358-6307
ホームページ／http://www.okawakogyo.co.jp/

●設立
　1978 年 4 月
●資本金
　2,000 万円
●代表者
　大川 真人
●売上高
　3 億 5,000 万円

◎担当／代表取締役
　　　　大川 真人
◎電話／ 022-358-6307
◎ E メール
　okawakogyo@sage.ocn.ne.jp

●従業員数
　正社員 13 名（男 10 名／女 3 名）
●事業内容

土木工事業　生活インフラ施設維持
メンテナンス業

●営業品目
道路、河川、上下水道、公園、商業
施設、一般住宅等の設計・施工・維
持修繕メンテナンス

ホームページは
こちらからも→
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？
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経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

キングラントウホク 株式会社
詳しい情報はこちら！

卸売業、小売業

医療・福祉施設のトータルメンテナンスカンパニー
お客様に寄り添い、地域に根ざしたカーテン管理システム東北シェア率NO1

現場の声がダイレクトに反映されます。お客様はもちろん、
患者様や入居者様から「ありがとう」の感謝の声を直接い
ただけます。

①お客様を身近に感じられる職場

②独自のシステムでクリーンな環境を提供

③女性が活躍している会社

④若手が活躍している会社

産婦人科や小児科など女性が望まれることの多い現場など
でより一層の活躍をしています。そういった現場以外にも
お客様からの評価が高いです。

施設のカーテンをワンストップで一括管理。その他商材に
関しても様々なノウハウを活かし新規提案から納品、メン
テナンスまで行っています。

同年代の先輩がサポートしながら、入社後1～2 年で現
場のリーダーを行うまでに成長でき活躍しており、上司、
先輩、若手、横の繋がりを大事にしています。

佐々木 虹太さん
入社2年目　メンテナンス部
高等学校 卒

職場体験の時にチームの様々な人が優しく
声掛けしてくださり、私もこういう職場で
働きたいと思った。

病院、福祉施設のカーテン管理システムに
よるサービスの提供

施設関係者や入院患者、入居されているお
じいちゃんやおばあちゃんから直接、感謝
の言葉をいただけること
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1. 私達は、進化し続けるメンタルサービス・
システムをもって、お客様に満足を提案
します。

2. 私達は事業を通し、お客様によりよい生
活環境を提供し社会に貢献する創造的な
企業を目指します。

3. 私達はともに成長し、明るく、生き甲斐
のある豊かな人生を実現します。

所　在　地／〒 983-0035
　　　　　　宮城県仙台市宮城野区日の出町 2丁目 4-9
電 話 番 号／022-782-7131
ホームページ／https://kingruntohoku.com/

ホームページは
こちらからも→

●設立
1983年 3月
●資本金
1,000 万円
●代表者
小原 一恭
●売上高
　16億 5,000 万円

◎担当／仙台本社　島貫
◎電話／ 080-3913-6989
◎ Eメール
simanuki@kingruntohoku.co.jp

●従業員数
　正社員 55名（男 46名／女 9名）
　パート 45名（男 5名／女 40名）
●事業内容
カーテン管理システム / 空調機器メ
ンテナンス /設備総合管理

●営業品目
カーテン・エアコン・クリーニング・ブライン
ド・ロールスクリーン・カーテンレール・その
他インテリア用品全般・医療機器・什器
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株式会社 国本
詳しい情報はこちら！

資源リサイクル業・廃棄物処理業

「地域の生活・産業、そして地球のライフライン」宮城県北地域で、不要物の回収、資源リサイクル、
廃棄物処理を通じ「地域と資源の未来をつくる」会社です。

正社員の 30％が新卒からの採用です。身近に頼れる先
輩が助言やフォローをしてくれるので、安心して勤め続け
られます。

①新卒採用の先輩がフォロー

②地域を支える仕事

③学習会や資格取得支援が充実

④業界で一番安全で綺麗な工場を！

社内の学習会では様々なテーマを学びます。時には社員が
先生に！ 資格取得制度では重機や車両をはじめ、様々な
技能・知識にチャレンジできます。

毎日の生活や仕事から必ず排出される廃棄物。その処理
を通し、地域の人々と環境を守る役割を担い続けています。

安全・環境の取り組みでは、外部審査機関の認証を取得。
社員を中心により良い会社づくりにチャレンジ中！ 地域の
環境教育にも協力しています。

小野 優太さん
入社 6 年目　本社非鉄金属課
宮城県鹿島台商業高等学校 卒

コロナ禍で休校が多い学生時代だったので、
コロナのなかでも休まず安心して働き続け
られる仕事・会社を希望しました。

来場されたお客様の対応や荷下ろし、品物
の選別加工、機械等のメンテナンスなどを
行なっています。

資格を取得していくと、会社の中でできる
仕事が増えていくので、自分自身の成長を
実感できることです。
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礼

7:30

出
勤

8:15

入
荷
対
応
・
選
別
加
工

作
業

13:00

入
荷
対
応
・
選
別
加
工

作
業

12:00

昼
休
み

16:30

場
内
整
理
・
清
掃

17:00

退
勤

17:30

帰
宅

22:30

就
寝

一、私たちは、人と資源が輝く技術で、よ
り良い地球環境を創造します

一、私たちは、いのちを活かすまちづくり
を通し、地域社会の発展に貢献します

一、私たちは、感謝と笑顔を大切に、幸せ
をめざし共に歩む仲間です

所　在　地／ 987-0003
　　　　　　宮城県遠田郡美里町南小牛田字埣下 85 番地
電 話 番 号／0229-32-2455
ホームページ／http://kunimoto.biz/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1972 年 7 月
●資本金
　1,800 万円
●代表者
　代表取締役　引地 豊
●売上高
　20 億円

◎担当／引地　豊
◎電話／ 0229-32-2455
◎ E メール
　info@kunimoto.biz

●従業員数
　正社員 53 名（男 44 名／女 9 名）
　パート 7 名（男 4 名／女 3 名）
●事業内容

金属・古紙の収集・再資源化、産
業廃棄物・一般廃棄物の収集・処
分、家電リサイクル、フロン回収

重
機
や
機
械
操
作
も
こ

な
し
ま
す

ギターの
練習が
日課です

お
客
様
対
応
も
大
事
な

仕
事

元
気
な
挨
拶
で
ス
タ
ー

ト
！



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

ゴリラガードギャランティ 株式会社
詳しい情報はこちら！

警備業（サービス業）

「地域で暮らす全ての人の笑顔を守り抜く」ことが我々ゴリラガードの使命です。常にNo.1 を目
指すプロの技で、地域の安全・安心を守ります。

宮城の警備会社といえばゴリラガード！
日々、ゴリラガードの警備員が宮城県各地で活躍中！

①宮城県 No１を目指す警備会社

②プライドと使命感

③アットホーム

④勤務終了後は卓球大会

いつも笑い声の絶えない職場です。

「ゴリラガードの警備員である自分がいる限り、何が何で
も絶対に現場の安全を守り切る！」という強い気持ちで現
場に立っています。

仙台営業所では勤務終了後、いつも熱いバトルが繰り広
げられており、これで運動不足も解消！2024 年には、
古川営業所にも卓球台を導入済み。

一條 美結さん
入社2年目　仙台営業所　企画営業部
東北生活文化大学 卒

職場見学をした際に会社の雰囲気がよかっ
たことと、地元・宮城に貢献できるような
仕事に携われると思ったから。

工事現場における交通誘導警備業務、イベ
ント等における雑踏警備業務、資料作成、
イベント企画他、様々な事務作業。

交通誘導中、近隣住民や歩行者の方々から
労いの言葉をかけていただいた時や作業員
の方から感謝された時にやりがいを感じま
す。

6:00

起
床
・
準
備
・
通
勤

7:30

会
社
か
ら
現
場
へ

9:00

交
通
規
制
開
始

8:00

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
お
よ
び

現
場
準
備

12:00

昼
休
憩

13:00

片
側
交
互
通
行
お
よ
び

歩
行
者
誘
導

17:00

帰
宅

16:30

帰
社
・
明
日
の
準
備

16:00

交
通
規
制
解
除

23:00

就
寝

・確固たる信念を持ち
　人々の財産と生命を守るため
　揺るぎない安心を提供する

所　在　地／（仙台営業所）〒981-3124 仙台市泉区野村字野村95-2
　　　　　　（古川営業所）〒989-6223 大崎市古川字本鹿島161-1
電 話 番 号／ 022-371-9575
ホームページ／ https://gorillagg.com

ホームページは
こちらからも→

●設立
1991年 10月
●資本金
1,000 万円
●代表者
　代表取締役社長
千葉 智久
●売上高
　2億 5,600 万円

◎担当／ コーチングマネージャー
鈴木善行

◎電話／ 022-371-9575
◎ Eメール
　info@gorillagg.co.jp

●従業員数
　正社員 56名（男 50名／女 6名）
パート 4名（男 3名／女 1名）
●事業内容
地域社会の笑顔を守るための警備業務

●営業品目
工事現場等での交通誘導警備業務
イベント等での雑踏警備
その他道路規制やパトロール等

明
日
も
が
ん
ば
ろ
う
！

段
取
り
八
分
、
仕
事
二
分

親
切
丁
寧
な
誘
導
を

心
が
け
る

内
勤
の
時
は
８:

30
出
社

①

③

②

④

規制は
自分達で
かけます！



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

詳しい情報はこちら！

自動車整備業

私たちは整備を通して、地域の “運ぶ” を支えるだけでなく、“運ぶ” に価値を加える会社です。

お客様の車を万全に保つため、細かな部分まで丁寧に整
備する様子です。やりがいを感じられる仕事です。

①車検整備・一般整備・修理

②トラックの修理・架装

③工場の様子

④関連会社

約 290 坪の広い工場で、大型から小型まで整備可能。
高い屋根で天候を気にせず作業できる環境です。

トラックの修理・架装を支える溶接作業です。用途に合わ
せた作業を学び、車を長く使えるよう支える仕事です。

関連会社の運送会社は食料品を毎日配送。安全な輸送を
守るため、当社が整備でしっかり支えています。

岩渕 誠さん
入社15年目　整備

家から近く車に興味があり、整備経験を活
かせる環境だと感じ入社を決めました。

軽自動車から大型トラックまで、車検・修理・
整備など幅広い車両の作業を担当していま
す。

整備だけでなく架装やボディ修理も経験で
き、お客様の希望を形にできる点にやりが
いがあります。

8:15

出
勤

8:30

ラ
ジ
オ
体
操
・
朝
礼

9:00

車
検
整
備

12:00

昼
休
み

13:00

車
検
受
検
の
為
、

陸
運
支
局
へ

16:00

納
車
準
備

17:15

片
付
け

17:30

退
勤

科学性
私たちは、信頼の技術で”運ぶ”に価値を
加え、豊かな暮らしを共につくります。

社会性
私たちは、ひと・くるま・社会の架け橋と
なり、未来へ繋ぐ地域づくりに貢献します。

人間性
私たちは、感謝の心で互いに認め合い共に
成長し続けます。

所　在　地／〒 981-1216
　　　　　　宮城県名取市大曲字布田 169-1
電 話 番 号／022-385-8870
ホームページ／https://www.big-advance.site/c/144/2341

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1991 年 3 月
●資本金
　300 万円
●代表者
　髙橋 章浩
●売上高
　5,700 万円

◎担当／髙橋
◎電話／ 022-385-8870
◎ E メール
　syatai@lake.ocn.ne.jp

●従業員数
　正社員 4 名（男 3 名／女 1 名）
●事業内容

自動車整備業
●営業品目

車検・整備・トラックの修理・コー
ティング・レンタカー・中古車販
売

①

③

②

④



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

スマイルモータース 株式会社
詳しい情報はこちら！

レンタカー業、新車・中古車販売、自動車整備業

クルマを通じた「ありがとう」と笑顔（スマイル）がいっぱい！スタッフ・お客様に限らず “縁”
のある方が幸せになれる会社を目指しています。

「修理中のクルマの代わりがほしい」「会社でクルマが足り
ない」・・・お客様の緊急事態にすぐ対応できるよう、レ
ンタカーの準備はいつでも万全です。

①お客様の「困った！」を解決

②チャレンジしたい気持ちを応援！

③勉強会は自分や仲間を知るチャンス！

④楽しいこと大好きなスタッフ勢揃い！

毎月、会社全体で勉強会を実施。自分の考えを発表したり、
仲間の意見を聞いたりして、人間力を育てています。

「良いものを届けたい」という気持ちがあれば、資格・経
験は問いません。整備士の資格は入社後に取得も可能で
す（条件有）。

仕事だけでなく、忘年会や BBQなど社内レクにも全力！
お客様にも楽しんでもらえる企画も計画中です。

O・Aさん
入社３年目　フロント課 レンタカー係
花壇自動車大学校 卒

会社見学をさせていただいた時に、会社の
雰囲気がすごく明るくてアットホームなの
が印象的だったので入社を決めました。

3年目の現在は、レンタカーの貸出に関わ
る仕事・接客対応の他に、車両整備の段取
りやウェブでの情報発信もしています。

ご利用いただいたお客様から「助かりまし
た」や「ありがとう」という言葉をかけて
もらえると「頑張ってよかった！」と思え
ます。

9:15

朝
礼

9:30

開
店
準
備
・
店
内
清
掃

10:00

販
売
車
両
の
洗
車

10:30

レ
ン
タ
カ
ー
来
店
対
応

11:00

顧
客
連
絡

12:00

昼
休
憩
（
１
時
間
）

14:00

軽
作
業
（
タ
イ
ヤ
交
換
・

貸
出
の
準
備
）

17:15

閉
店
作
業

16:00

デ
ー
タ
入
力
、

契
約
書
の
準
備

18:15

日
報
提
出
・
業
務
終
了

こころ　うごく　喜びづくり
●感動
私たちは、豊かな感性を育み、感動ある人
生を分かち合う仲間です。
●協力
私たちは、暮らしを支え、活力ある地域づ
くりに貢献します。
●感動
私たちは、真心を込め、技を磨き、とびっ
きり！の『喜び』を創り続けます。

所　在　地／〒 984-0002
　　　　　　宮城県仙台市若林区卸町東 5-4-5
電 話 番 号／022-200-2960
ホームページ／https://www.smilemotors.co.jp/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　2010 年 9 ⽉
●資本金
　1,000 万円
●代表者
　代表取締役　白澤 長年
●売上高
　6 億 8,700 万円

◎担当／瀬戸 綾乃
◎電話／ 022-200-2960
◎ E メール
　kanri@smilemotors.jp

●従業員数
　正社員 10 名（男 5 名／女 5 名）
●事業内容

①カスタムカーの企画・製作・販
売（新⾞・中古⾞）、②レンタカー
業、③⾃動⾞整備業。これらの事
業を通じて、個人・法人を問わず
お客様のカーライフをトータルに
サポートしています。

お
疲
れ
様
で
し
た
！

返
却
日
の
確
認
な
ど

日によって
件数は
変動

①

③

②

④



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

仙台冷蔵倉庫 株式会社
詳しい情報はこちら！

冷凍・冷蔵倉庫業

東北の食を繋ぐ物流会社です。主なお客様は大手コンビニ・スーパー様、地元企業様です。食品の
温度管理、期限管理などを行いながら「地域の冷蔵庫」の役割をしています。

地元仙台から東北地区へ主に冷凍・冷蔵の食品を皆さん
にお届けしています。いわば「地域の冷蔵庫」です！！

①食を繋げる物流倉庫会社です !

②クールにアツくなれ！

③創業 76 年の会社です！

④女性も活躍している会社です！

これまでの物流ノウハウ＋これからの地元に根付く皆さん
の力で「目指せ！100年企業！！」を目標に掲げています。

皆さんも大好きなアイスクリームや便利な冷凍食品を扱っ
ています。クールな環境下でも皆さんの笑顔を思い浮か
べながら心はアツく働いています !!

物流会社＝男性のイメージがあるかもしれませんが、
フォークリフト操作や冷凍環境下でも女性が活躍していま
す !!　チームプレイが好きな方、大歓迎です !!

Ｓ・Ｉさん
入社1年目 第3センター
専門学校卒

物の流れを支え、人々の生活を根底から支
える一員になりたいと感じたからです。

コンビニ・スーパー様向けのケーキ・アイス・
冷凍食品などの仕分けを主に行っています。

入庫から出庫まで多くの工程を皆と協力し
て行うことで目標達成の喜びや作業改善を
通してスキルアップができることです。

8:15

朝
礼
・
清
掃

8:30

入
荷
商
品
の
検
品

13:00

冷
凍
商
品
の
仕
分
け

17:00

仕
分
け
終
了

17:15

片
付
け
を
し
て

作
業
終
了

わたしたちは、「安全かつ安心に生活でき
る今」を提供し続ける創造企業となります。

所　在　地／ 〒983-0013 仙台市宮城野区中野５丁目7-29（第3センター）
他、仙台市・多賀城市に物流センターがあります。

電 話 番 号／022-387-1226（第3センター）
ホームページ／https://sendai-reizo-souko.co.jp/

ホームページは
こちらからも→

●設立
1950年 9月
●資本金
1,000 万円
●代表者
金森 正志
●売上高
　16億 4,700 万円

◎担当／業務部長 中川 尊徳
◎電話／ 022-387-1226
◎ Eメール
ws@sendai-reizo-souko.co.jp

●従業員数
　正社員63名（男39名／女24名）
パート34名（男14名／女20名）
●事業内容
倉庫業､ 第一種利用運送事業､ 不
動産賃貸業

●営業品目
冷凍・冷蔵・常温の 3つの温度帯
での食品の保管管理

良
い
点
を
次
へ
活
か
そ

う
!!

１
日
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

確
認

①

③

②

④

正確性と
責任感を
大切に‼



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

株式会社 太陽自動車工業所
詳しい情報はこちら！

自動車販売・整備

トラックの販売から整備・修理・板金・塗装・架装・レンタル・リース・保険に至るまで、
トラックに関する困りごとをワンストップで解決できる会社です。

数年前から、新卒採用に注力し始めました。今では10 代・
20 代が従業員全体の約４割を占めています！20 代前半
で役職者として活躍している方もいます。

①たくさんの若手が活躍中

②お客様の困りごとを最短で解決したい

③特別な資格はいりません！

④修理する工場から修理を減らす工場へ

資格が無くても大丈夫！道具の使い方から丁寧に教えま
す。スキルアップの意欲がある従業員には自動車整備士な
どの資格の取得を支援します。

ワンストップサービスを常にお客様へ提供出来るよう、各
部署との連携を大切にして、お客様の困りごとを最短で解
決出来るように心掛けています。

長期修理・高額修理とならないよう、車両故障の予防診断
（トラックドック）に力を入れ物流業務の下支えとなるよう
に頑張っています。

本郷 憲治さん
入社13年目　第一工場
専門学校 卒

専門学校で自動車整備を学ぶ中で、社会を
支える大型トラックに魅力を感じ、その整
備に携わりたいと思い入社しました。

車検・一般整備 上司や先輩と仕事をする中で、自分の頑張
りをしっかり認めてもらいながら、技術を
高めていけると実感できます。
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太陽がみんなの太陽であるために
1. 社会的な役割　みんなのいつも側にいる
2. 協調の精神　みんなをあったかくする
3. 太陽らしさ　みんなを明るくする

所　在　地／〒 983-0034
　　　　　　宮城県仙台市宮城野区扇町 3丁目 8-15
電 話 番 号／022-235-0101
ホームページ／https://taiyotruck.co.jp

ホームページは
こちらからも→

●設立
1967年 6月
●資本金
5,000 万円
●代表者
代表取締役社長　山本 光
●売上高
47億円

◎担当／経営企画部　工藤　基
◎電話／ 022-235-0101
◎ Eメール
　kudou@taiyotruck.co.jp

●従業員数
　正社員53名（男40名／女13名）
パート 6名（男 4名／女 2名）
●事業内容
車両販売・車両整備・板金・塗装・
架装・レンタル・リース・保険

①

③

②

④



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

株式会社 髙澤産業
詳しい情報はこちら！

生コンクリート製造業

建物などに使用される生コンクリートをつくっています。
まじめすぎる、やさしすぎる、そんな会社です。

私たちの仕事はお客様からの受注から納品まで様々な部
署の連携で成り立ちます。良好な関係性を築くため、部
署を越えたグループ活動も大切にしています。

①仕事の基本はコミュニケーション

②ボタン一つでつくれる生コンクリート

③社員たちのお楽しみ、おいしい社食

④私たちの仕事の先にあるもの

社員の健康管理、食育の一環として週二回の社食提供をし
ています。ふっくらおむすびにパリパリ海苔、具だくさん
の豚汁などなど。

生コンクリートをつくるって、なんか難しそう・・・。
いえ、実は簡単なんです。機械が自動で材料を計量し、練
り混ぜてくれます。その管理が私たちの仕事です。

建物に使用されるコンクリートは見えなくなることが多い
ですが、そこで誰かのくらしが始まります。私たちはその
一軒一軒に誇りを持って仕事をしています。

葛西 聖二さん
入社6年目　製造部
中途入社

以前も別な生コンクリート製造会社で働い
ていましたが、今までの会社より雰囲気が
良く、社長の人柄も良かったのが印象的で
した。

生コンクリートの製造やメンテナンスの他、
受注管理や配車業務に携わっています。

当日の製造や納品スケジュールを完璧に対
応し、お客様から感謝された時などはとて
もうれしいです。司令塔になった気分です。
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寝

【社訓】
品質第一　誠実　人の和　感謝　規律

【経営理念】
関わる人々の時間を支え、共に豊かな暮ら
しを実現する

【経営方針】
ものづくりとサービスに　思いやりと誠実さを
正しい心と正しい行動で　より「いい会社」へ
どんなときも　共に育ちあう関係を大切に

所　在　地／〒 981-3117
　　　　　　宮城県仙台市泉区市名坂字野蔵 36
電 話 番 号／022-374-0620
ホームページ／https://takasawasangyou.com

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1979 年 6 月
●資本金
　300 万円
●代表者
　髙澤 忠洪
●売上高
　6 億円

◎担当／佐藤 桂子
◎電話／ 022-374-0620
◎ E メール
　takasawasangyou@gmail.com

●従業員数
　正社員 24 名（男 19 名／女 5 名）
　パート 1 名（女 1 名）
●事業内容

生コンクリート製造、納品
各種建材販売

●営業品目
生コンクリート、砂、砕石、
再生砕石、建設発生土受入

①

③

②

④



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

株式会社 千葉工務店
詳しい情報はこちら！

建設業

弊社は昭和 8 年創業の地域密着工務店です。木造建築を中心に経験のある職人が現場で腕を振るっ
ています。近年は公共工事にチャレンジし、木造以外の建物も手掛けています。

木造建築物の知識・経験が豊富な大工職人・社員が日々、
技術・心に磨きをかけコツコツ頑張っています！

①大工職人が活躍する会社

②若い社員が増えています

③地域に密着した会社

④アットホームな社風が特徴です

地域の暮らしの困り事を解決するのが私達の仕事です！ 
どんな小さな困り事も真心こめて対応しています！

近年、新卒採用に取組んでいます！若い社員が増え、大
工技術、職人としての志を少しずつ継承しています！

大工職、事務職関わらず、アットホームな雰囲気が特徴で
す！ 気張らずに仕事に取り組める、あたたかな職場です！

藤倉 大樹さん
入社 5 年目　大工職
宮城県大崎高等技術専門校 卒

学生時代に近所の建築現場をみて大工にな
りたいと思いました。アットホームな雰囲
気を感じた事です。

5 年目という事もあり、一人で仕事を任せ
られる事が多くなってきました。小さな現
場ですが、材料発注から仕上げまでまとめ
ています。

仕事が身についたと感じる瞬間や、段取り
良く仕事が出来た時にやりがいを感じます。
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私たちは１つでも多くの笑顔と安心を生み
出す仕事をします

所　在　地／〒 981-0503
　　　　　　宮城県東松島市矢本字南浦 12 番地 2
電 話 番 号／0225-82-5052
ホームページ／http://chiba-k.net/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1991 年 4 月
●資本金
　3,000 万円
●代表者
　千葉 大作
●売上高
　2 億 9,000 万円

◎担当／千葉　大作
◎電話／ 0225-82-5052
◎ E メール
　daisaku@chiba-k.net

●従業員数
　正社員 15 名（男 12 名／女 3 名）
●事業内容

総合建設業
●営業品目

木造戸建新築・リフォーム・公共
工事・オリジナルサウナ販売・空
家再活用事業・店舗改修・大工職
人派遣業務

午
後
の
一
服
休
憩

午
前
の
一
服
休
憩

大
工
の
朝
は
早
い

先輩が
来る前に
掃除を
します
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

詳しい情報はこちら！

電気・通信・サービス

おたすけ隊は地域の住まいのお困りごとを解決いたします。通信分野では携帯基地局の建設を、電
気分野では防災設備、コンサートホール、オフィス・工場の設備構築を行います

プロとしての技術を磨き、社員一人一人の成長のため、先
輩社員や研修制度を通じてサポートしあいます。

①技術と人間力の向上

②働きやすい会社づくり

③ DX化による業務効率アップ

④地域とのつながり

社内チャットの活用により社員間のコミュニケーションを
円滑にし、スケジュール管理も見える化することでお互い
のサポートを効果的に行っています。

一人一人がルールを守り、全員で守る風土を作っていきま
す。ルールは全員で考え、常により良いルールであるよう
に自由に発案などできる風土です。

定期的な会社周辺地域のゴミ拾い活動、地元商工会が開
催する様々なイベントのお手伝いを通し、地域とのつなが
りを深めております。

戸田 悠斗さん
入社 3 年目　工務課
大学 卒

電気工事は将来的なニーズも高く、長く続
けられる仕事だと思ったため。教育制度の
充実度や資格取得のサポートがあるのも安
心。

EV急速充電器や防犯カメラの取付工事など
電気工事がメイン。まだまだ知識と経験が
浅いので、学びながらの仕事となります。

経験したことが自分の成長となるので、一
つ一つステップアップし、数年以内には現
場代理人業務にチャレンジしたい。

弊社は、“いつもつながっている” を社是と
しております。「人と人、人と地域、地域
と社会」をつなぐこと。すべてのものが“い
つもつながっている” 理想の環境になるこ
と。その環境を実現させるために、社に関
わるすべての方々と力を合わせて取り組ん
でまいります。

所　在　地／〒 981-1106
　　　　　　宮城県仙台市太白区柳生 2丁目 28-4
電 話 番 号／022-302-3305
ホームページ／https://toho104.com

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1973年 7月
●資本金
　2,000 万円
●代表者
　早川 英雄
●売上高
　4億 3,590 万円

◎担当／香西　勝彦
◎電話／ 022-302-3305
◎ Eメール
　toho@toho104.com

●従業員数
　正社員 21名（男 20名／女 1名）
　パート 5名（男 1名／女 4名）
●事業内容
電気工事、通信工事、公共工事、
住まいのおたすけ隊

●営業品目
電気設備の設計・施工
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

株式会社 東北住建設
詳しい情報はこちら！

建設業

仙台市を中心に宮城県全域で一般住宅の建築工事をしています。主に大手ハウスメーカーからの依
頼が多く、小さなリフォーム工事から新築工事まで幅広く対応しています。

「背中を見て学べ」はもう古い！先輩社員の指導やサポー
トで早い技術習得、スキルアップが可能です。「成長した
い！」気持ちだけ持って来てください！

①社員が成長できる環境

②お客様の笑顔をつくる！

③工事ミーティング

④資格取得支援、福利厚生が充実

社員同士で話し合い、新しいことを取り入れて進化してい
く会社です。品質アップ！ 効率アップ！満足度アップ！
を追求してます！

自分の作ったものが形となって残る！自分の造ったもので
お客様から感謝の言葉を頂く！ 自分の創ったもので皆が
笑顔になる！ そんな仕事です !

個々に合わせたスキルアップのための資格取得支援が充
実！ユニフォーム支給、保険関係はもちろん、懇親会や社
員旅行、野球観戦など親睦行事も沢山あります。

千代窪 真尋さん
入社 4 年目　技術部 施工管理 1 課
仙台高等技術専門校 建築製図課 卒

モノづくりに興味があり、会社訪問に伺っ
た際、社内の雰囲気が良く、従業員を大切
にしているところに魅力を感じ決めました。

見積書の作成から現地の調査、発注業務、
そして現場打合せなど、ひと通りの仕事を
任されています！

覚えることが沢山ある中で与えられた仕事
をやり切った時の達成感や、自分の成長を
感じられた時はとてもやり甲斐を得られま
す。
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私たちは　明日につなぐ技術で
豊かな暮らしを届けます
私たちは　信頼の空間づくりで
住みよい社会を支えます
私たちは　人の和を育み
未来に向かって共に歩みます

（社是）快適な住まい創りのお手伝い

所　在　地／〒 983-0013
　　　　　　宮城県仙台市宮城野区中野 4 丁目 5-5
電 話 番 号／022-341-3333
ホームページ／http://www.t-jukensetsu.co.jp/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1976 年 1 月
●資本金
　1,000 万円
●代表者
　代表取締役　萱場 聰
●売上高
　5 億 1,000 万円（50 期）

◎担当／萱場 聰
◎電話／ 022-341-3333
◎ E メール
　sk013@t-jukensetsu.co.jp

●従業員数
　正社員 16 名（男 13 名／女 3 名）
●事業内容

建築業
●営業品目

各種リフォーム工事、リノベー
ション工事、新築工事
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

株式会社 東北ダイケン
詳しい情報はこちら！

総合ビルメンテナンス業

ビルメンテナンス事業を主体とし、建物管理に関する多様な事業を通して「地域・お客様・従業員」
に求められる会社を目指しています。

昭和 45 年の創業以来、約半世紀に亘りパイオニアとして
業界を牽引してきました。蓄積した管理実績とノウハウは
何処にも負けません。

①業界のパイオニアとしての誇り

②人材育成に力を入れています

③ダイバーシティ経営の推進

④若手社員が活躍中

外国人留学生の採用を積極的に行っています。また、性別
や年齢の差別なく活躍できる職場づくりを推進していま
す。

法律で定められた教育や外部セミナー、社内におけるリー
ダー研修などを通して、業務上の技術力向上だけではなく、
社会人としての育成を図っています。

若手社員の責任者登用を積極的にしています。若いうちか
ら経験を積み成長できるよう先輩社員がサポートします。

大塚 悠乃さん
入社11年目　総務部
東北学院大学 卒

学生当時の旅行会社事務のバイトの経験を
通して、事務仕事が自分に向いていると思
いました。合同説明会での上司が魅力的で
した。

現場で使用する資機材や制服の発注、現場
従業員の給与計算、求人サイトの管理、そ
の他事務処理です。

ミスや問題なくその月の仕事を終えてホッ
と胸を撫で下ろす時です。縁の下の力持ち
と思い、勤しんでいます。
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「人と建物の健康を守り、住み良い「まち」
を創造する」
【行動理念】
一、私たちは常に創造の場で働くことがで
きますように

一、私たちは常に豊かな願望を抱いて暮ら
してゆくことができますように

一、私たちは常に社会の委託に応えて仕事
を進めてゆくことができますように

所　在　地／〒980-0014
　　　　　　宮城県仙台市青葉区一番町3丁目6-1 一番町平和ビル6階
電 話 番 号／022-222-1337
ホームページ／https://www.tohoku-daiken.com

ホームページは
こちらからも→

●設立
　2017年 4月
●資本金
5,000 万円
●代表者
村田　孝司
●売上高
　16億円

◎担当／蒲生　宏樹
◎電話／ 022-222-1337
◎ Eメール
h-gamou@tohoku-daiken.com

●従業員数
　正社員 90名（男 70名／女 20名）
パート480名（男127名／女353名）
●事業内容
総合ビルメンテナンス業、エンジニ
アリング事業、指定管理者事業

●営業品目
建物清掃、設備管理、ホテル客室管理、
警備、各種工事、指定管理者

①

③

②

④



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

①

③

②

④

東洋ワークセキュリティ 株式会社
詳しい情報はこちら！

総合セキュリティ事業・建物サービス事業

仙台に本社を構え、県内に 6 営業所、全国では 47 の営業所を持つ東北では最大手の警備会社です。

若い人も多く、コミュニケーションを大切にするアットホー
ムな社風です。面倒見の良い先輩が多く部署間での助け
合いもスムーズです。

①会社の雰囲気は？

②国家資格取得でキャリアアップ！

③充実した教育研修制度

④この仕事のやりがいとは？

ビジネスマナーや社内規定などの入社時研修を始め、新任
研修・基礎研修・フォローアップ研修他、階層ごとの研修、
職種別の研修等で習熟度アップ。

各種国家資格を積極的に取得し、キャリアアップを図りま
す。資格受験費用は全額会社負担。2025 年 8月の時点
で全国 2632 名の従業員が資格取得。

地域の安全・安心を担っていることに誇りを持ち、自らの
存在価値を高められることに、やりがいを感じる仕事です。

遠藤 紅葉さん
入社6年目 仙台営業所 事務センター
仙台大原簿記情報公務員専門学校 卒

入社前の会社見学の際に、社内の雰囲気が
とても良く、私もこの会社で仕事がしたい
と思い入社を決意しました。

報告書の整理、請求書の作成、備品の整理・
注文、隊員の健康診断の予約管理、勤怠管
理等。

対応現場によって請求書作成の仕方が違う
為、沢山のPCを入力することと、現場の
時とは違う形で会社に貢献できること。
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【時代の先を見通す】経営
【社員と株主を大事にする】経営
【お客様を大事にする】経営
【お取引様を大事にする】経営
そして至誠を貫き豊かな利益を生み
社会に貢献できる企業を目指す

所　在　地／〒 980-0803
　　　　　　宮城県仙台市青葉区国分町 1 丁目 7-18 東洋ワークビル 2F
電 話 番 号／022-225-5068
ホームページ／https://www.tw-s.co.jp/shinsotsu/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　2009 年 9 月
●資本金
　4,000 万円
●代表者
　勝又 和成
●売上高
　135 億円

◎担当／大山 徹
◎電話／022-225-5068（代）　
　　　　090-6095-4805（携帯）
◎ E メール
　t-ooyama@tw-s.co.jp

●従業員数
　正社員3013名（男2700名／女313名）
　パート1154名（男1024名／女130名）
●事業内容

総合セキュリティ事業・建物サービス事業
●営業品目

①施設警備　②交通誘導警備
③雑踏警備　④身辺警備
⑤建物サービス（ビルメンテナンス・清掃）
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校
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有限会社 トップスプラン
詳しい情報はこちら！

イベント業

「イベントの可能性を追求し、東北から全国へワクワクを届ける」の実現を目指しています！イベ
ントの備品レンタルから設営撤去、WEB、動画制作等幅広く手掛けています！

お客様から信頼して貰えるように、社員の方が気持ちよく
働けるように、社長にとって痒い所に手が届くような働き
方を心がけています！

①事務所でのお仕事中の様子♪

②倉庫内でのお仕事中の様子♪

③現場でのひとコマ♪

④仕事終わりの飲み会と仲良しショット♪

お客様の求めている会場を作り上げて、満足いただけた
時に一番のやりがいを感じます！仲間と力を合わせて一つ
の物を作り上げる仕事に魅力を感じています！

主に現場で使用する備品の準備とトラックへの積込み、
会場での設営・撤去作業、備品の補修や清掃等のメンテ
ナンス等を行っています！

事務所や倉庫で話すのとは違って飲み会という場所では、
いつもは言えなかったりすることも話すことが出来て、み
んな前向きにやる気を感じることが出来ます！

徳田 愛彩さん
入社4年目
埼玉支店イベント事業部サブセクションチーフ

面接でコアバリューの説明や質疑応答が
あって、この会社なら自分が良い方向に進
むかもしれないと期待を込めて入社を決め
ました！

納品集荷や設営撤去をしてる時間が多いで
す！事務所ではYouTube に投稿している
商品の紹介動画の編集をしたりしていま
す！

自分がしたことに喜んでもらえたり、イベ
ントのプロとしてご相談を頂けたとき、嬉
しいな！と思います！
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心を動かし、世界に希望を、人生に彩りを。
所　在　地／〒981-3117
　　　　　　宮城県仙台市泉区市名坂楢町201-8
電 話 番 号／022-372-5171
ホームページ／https://topsplan.co.jp/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　平成 3年 4月
●資本金
　300万円
●代表者
　代表取締役　古田 圭輔
●売上高
　1億 1,910 万円

◎担当／大神 由紀子
◎電話／ 022-372-5171
◎ Eメール
　info@topsplan.co.jp

●従業員数
　正社員 9名（男 5名／女 4名）
　パート 3名（女 3名）
●事業内容
テント、ステージイベントなどの備
品レンタル設営撤去から企画運営
までさせていただいております！

●営業品目
テント、ステージイベント、宝石ディ
スプレイ、デジタルコンテンツ等
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？
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連絡先
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日東イシダ 株式会社
詳しい情報はこちら！

卸売業、製造業

創業103年の歴史と実績を誇る老舗の“はかり屋”です。食品業界を中心に、はかりを通じて様々
な業界の発展に貢献し、皆さんの生活の安心・安全を支えています。

創立100 周年に合わせ仙台本社・工場を一体とした新社
屋が完成！新しく綺麗な環境で働くことができます。オフィ
スは自由に席を選べるフリーアドレス席を採用！

① 2023 年 4月に新社屋が完成

②幅広い年代が活躍

③福利厚生が充実

④ CSR 活動

社会保険・住宅手当はもちろん、資格取得支援や研修制度
なども完備し、入社後のスキルアップもサポートしていま
す。

様々な職種で、若手からベテランまで幅広い年代の方が
活躍しています。また、社内イベントを通して部署を超え
た交流も活発に行われています。

地域貢献活動へも力を入れており、海岸清掃等を行ってお
ります。宮城県では「スマイルサポーター」、八戸市では「ク
リーンパートナー」へ認定されております。

渡邊 大翔さん
入社7年目　ファクトリーソリューション部
仙台市立仙台工業高等学校 卒

会社説明会時に今まで知らなかった計量業
界の話を聞いて興味を持った。

既存または新規のお客様に対して既存製品
の入替提案や新規導入の提案活動、そのた
めの資料作成、納品の現場確認など。

一人で任された案件でお客様のニーズに合
わせた提案をして満足して頂けること。
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一、私達は現場からの視点でお客様と未来
の可能性を共有し、理想を実現できる
パートナーシップ企業を目指します。

一、私達は適正な計量を通じ信頼と安心の
トレーサビリティを推進します。

一、私達は一人一人の豊かな発想と個性を
大切にし、チームワークで総合力が発
揮できる職場をつくります。

所　在　地／〒 983-0035
　　　　　　宮城県仙台市宮城野区日の出町 2丁目 2-22
電 話 番 号／022-235-3561
ホームページ／https://www.ishida.co.jp/ww/nitto/

ホームページは
こちらからも→

●設立
1923年 2月
●資本金
7,000 万円
●代表者
　代表取締役社長
鍋島 功
●売上高
　63億円

◎担当／永沼 里佳
◎電話／ 022-235-3561
◎ Eメール
　rika@210ishida.co.jp

●従業員数
　正社員174名（男144名／女30名）
●事業内容
業務用計量器（はかり）の卸売り、
製造、保守メンテナンスサービス

●営業品目
各種計量器、検査機器、計量器に付
随するシステム製品など
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翌日の資料
作成・準備
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きれいにしよう日本の空を

株式会社日本空調東北
詳しい情報はこちら！

建物サービス業

1977年の設立から、空調に関するお悩みやお困りごとに対して、現在総勢100名を超える技術
者が対応し、安心で快適な環境を日々守り続けています。

東北 6県に10 の拠点をもち、各県に均一なサービスを
提供しています。日本空調サービス㈱のグループ会社で入
社式・研修会は合同で行っています。

①東北密着で地域に貢献しています！

②社員教育に力を入れています！

③福利厚生制度が充実しています！

④若手や女性の技術者も活躍しています！

10 年毎に永年勤続表彰や、お店で利用できる福利厚生ク
ラブ（リロクラブ）に加入。コミュニケーション費用を利
用し各チーム毎に食事会を楽しんでいます。

業務に必要な各種教育費用を会社で支援したり、推奨する
公的資格を取得すると報奨金が支給されます。
（入社から3 年までの場合は 2 倍額）

10 代～30 代の若手社員が 60％以上で、女性技術者も
現場で活躍しています。少しでも空調に興味がある方はぜ
ひ一緒に働いてみませんか？

佐藤 杏香さん
入社5年目　第1技術部PM1チーム
東北学院大学 卒

地元宮城の企業で、現場に出て働く仕事が
したかったので入社しました。

オフィスビルや病院などの空調設備点検業
務。

さまざまな技術を身に付けられ、最近では
１人で現場を任せられるようになり、技術
者として少しずつ成長できています。
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お客様に安心感を与える最適な環境を維持
するために、技術力と人的資源を結集させ
高品質サービスを提供する。

所　在　地／〒 982-0003
　　　　　　宮城県仙台市太白区郡山 5-14-17
電 話 番 号／022-246-9701
ホームページ／https://jpn-kucho.co.jp

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1977年 9月
●資本金
　6,500 万円
●代表者
　代表取締役　藤岡 克己
●売上高
　37億円

◎担当／板垣
◎電話／ 022-246-9701
◎ Eメール
　touhoku-somu@touhoku.nikku.co.jp

●従業員数
　正社員144名（男119名／女25名）
●事業内容
空調設備の保守点検、　新築・改
修工事の設計施工管理、建物・設
備等の維持管理

●営業品目
空調設備・電気設備・給排水設備
等の設計、施工、保守および管理

お
疲
れ
様
で
し
た
！

①

③

②

④



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

株式会社 パラマウント
詳しい情報はこちら！

飲食店業（そば・うどん店）／製造業（食料品製造業）／卸売・小売業／サービス業／不動産業

当社は不動産の物件情報を活かして、蕎麦店、天然酵母パンの店、アミューズメント施設等、宮城
県内で展開している多角経営の企業です！

当社にとって最も大切な存在である従業員との信頼関係
がより良い経営の出発点であり、「採用・共育・労働環境・
生産性の向上」を最重要事項として取り組みます。

①パラマウントが実現したいこと

②全員主役

③複数業種のやりがい

④成長性

業種や課が多数に分かれている事により、自分にぴったり
な仕事が見つけやすいです。社員同士、事業部を超えて、
横の繋がりを大切にし切磋琢磨しています。

スタッフの好きなことや、やりたいことを形にしながら、「魅
力ある店舗」を増やす努力を私たちは惜しみません。

社内の委員会や勉強会を通して社員全員で会社の未来を
創っています。

原 涼花さん
入社6年目 第三課 オフルニルデュボワ
仙台スイーツ＆カフェ専門学校

お菓子づくりとデザインすることが好きで、
どちらの道に進むか迷っていた中で両方に
チャレンジできるパラマウントと出会いま
した。

タルトや焼き菓子、加工商品、店内 POP
のデザインも担当しました。4年目からは
本格ハードパン製造を任されています。

考案した商品を気に入って頂けた時です。
「これ好きなんだよね」と聞こえてきた時は
やった！と心の中でガッツポーズしていま
す笑。

8:00

出
勤
！

8:10

焼
き
上
が
っ
た
パ
ン
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販
売
店
に
配
達

8:30

開
店
準
備

10:00

朝
礼

12:00

休
憩

13:00

焼
き
菓
子
を
作
成

15:00

明
日
の
仕
込
み

18:00

退
社

18:30

帰
宅15

時
退
社
の
時
も

あ
り
ま
す

幸せの輪を広げよう
- ４つの約束 -
1. 労使の約束

私達は、より良い信頼関係のもと、自己研鑽に
励み誇れる人生を歩みます。

2. お客様との約束
私達は、期待を超えるおもてなしで良質なひと
ときを提供します。

3. 取引先様との約束
私達は、思いを乗せて価値を最大化します。

4. 地元地域との約束
私達は、地域の魅力を広く発信し、笑顔あふれ
る街づくりをします。

所　在　地／〒 984-0821
　　　　　　宮城県仙台市若林区中倉 3 丁目 18-7
電 話 番 号／022-239-1467
ホームページ／https://pmsp.co.jp/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1985 年 3 月
●資本金
　1,500 万円
●代表者
　代表取締役　粕川 利史
●売上高
　5 億 6,000 万円

◎担当／林
◎電話／ 022-762-9820
◎ E メール
　paramount-hr@pmsp.co.jp

●従業員数
　正社員 16 名（男 9 名／女 7 名）
　パート 65 名（男 25 名／女 40 名）
●事業内容

不動産業・アミューズメント事業・
飲食事業・卸売事業・代理店事業

●営業品目
不動産取引、カラオケ店、そば店、
パン類製造販売、パン類卸等

美味しい
物を食べて
明日に
備える♪

タ
ル
ト
や
キ
ッ
シ
ュ

な
ど
な
ど
…

イ
ン
ス
タ
の
更
新
も

し
た
り
…
！
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

株式会社 ファミリーメイト
詳しい情報はこちら！

建物メンテナンス（クリーニング事業、特殊メンテナンス事業、床面の滑り止め事業）

地元仙台でスタートし、創業40年を迎えました。
様々な技術で皆さんの暮らしをサポートし、たくさんのありがとうを貰える会社です。

仕事で大切なものはチームワーク、仲間とのコミュニケー
ションを大切にしています。芋煮会やＢＢＱなど、楽しい
イベントも盛りだくさん！

①仕事もレクリエーションも一生懸命！

②お客様を笑顔に、そんな仕事です！

③10 代～70 代の元気な仲間が多い！

④他社の仲間ともたくさん交流できる！

ファミリーメイトにはとにかく元気な仲間がたくさんいま
す。年齢も性別も関係なく、毎日体を使う仕事はいつまで
も健康的！

クリーニングや転倒事故を防ぐ滑り止め事業など、皆さん
に喜んで頂きながら「ありがとう」をたくさん貰える、そ
んな仕事です。

社長も社員もみんなで共育ち。他社を見学しながら交流
できる「３S活動」では自分たちで働きやすい環境を考え、
改善していきます。

鍋島 伊織さん
入社2年目　業務営業課
東北福祉大学 卒

インターンシップでの職場体験の雰囲気が、
自分に合っていると感じたから。

前述したハウスクリーニング以外にも、床
洗浄やカーペット洗浄も行っています。ま
た床面の滑り止めも積極的に行っています。

自分の知識と技術でお客様にキレイをお届
けすることや、お客様から直接「ありがとう」
と言っていただけることです。

8:00

出
社

8:30

現
場
に
出
発

11:30

１
件
目
作
業
完
了
！

9:00

ハ
ウ
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ

開
始

12:00

昼
食

13:30

２
件
目
作
業
開
始

16:00

２
件
目
作
業
完
了
！

16:30

会
社
に
戻
っ
て
翌
日
の

準
備

17:00

退
勤

一、私たちは、「きれいの心」をお客様に
お届けし、人と地球の命を守ります。

一、私たちは、「感謝の心」で日々の暮ら
しを支え。地域の元気を創造します。

一、私たちは、「まごころ」をもってお互
いを尊重し、共に育つファミリーとし
て歩みつづけます。

所　在　地／〒 981-3106
　　　　　　宮城県仙台市泉区歩坂町 40-7
電 話 番 号／022-375-0506
ホームページ／https://www.family-mate.co.jp

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1986 年 7 月
●資本金
　3,000 万円
●代表者
　代表取締役　安藤 真史
●売上高
　1 億 6,000 万円
　（第 39 期）

◎担当／安藤 真史
◎電話／ 022-375-0506
◎ E メール
　masashi-ando@family-mate.co.jp

●従業員数
　正社員 8 名（男 6 名／女 2 名）
　パート 59 名（男 18 名／女 41 名）
●事業内容

建物メンテナンス業
●営業品目

①建物クリーニング
②特殊メンテナンス
③床面滑り止め事業

お
つ
か
れ
さ
ま
で
し
た
！

①

③

②

④

弁当持参が
マイブーム



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

詳しい情報はこちら！

小売業

イエローハットを宮城県、岩手県、福島県等に90店舗、他TSUTAYA、ダイソー、アップガレー
ジ、シャトレーゼ 等あわせて、124店舗を運営する東証スタンダード上場企業です。

地元で働きたい、地元に貢献したいという人にも安心、勤
務地希望制度があります。また、早く独り立ちしたい人に
は寮（レオパレス等）もあります。

①勤務地希望制度があるから安心 !

②車のこと知らなくても大丈夫！

③明るく、元気で、素直な人！

④仕事は楽しく！

明るく、元気な人の周りには人が集まり、会社全体の雰囲
気も良くなります。素直な人は、どんどんいろんなものを
吸収して大きく成長していきます。

新入社員には、一人一人に、先輩社員が指導係としてつき、
丁寧に指導しますので、車のこと、何も知らなくても大丈
夫です。大事なのはやる気だけ。

上から、または人から言われたままやる仕事は楽しくあり
ません。自分で、または仲間と考えながらやると仕事は楽
しく、達成感も出てきます。

匿名さん
入社4年目 イエローハット西多賀店
高校 卒

コンビニでアルバイトをしていて、いつも
くるお客様と話をするのが楽しく、接客が
自分に合っていると思ったから。

接客がメインですが、レジ、作業の受付、
発注、品出し、オイル・タイヤ交換等、自
分に合った仕事がいろいろとあります。

お客様から「ありがとう」と言われたり、
感謝のお手紙をいただいた時、本当にこの
仕事やっていて良かったと思います。

9:00

出
社
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開
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開
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憩
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14:00

40
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の
昼
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イ
ム

19:00

閉
店
、
後
片
付
け

19:30

帰
社

「他人（ひと）のしあわせが自分のしあわせ」
当社にかかわるすべてのひとのしあわせを願いな
がら事業活動を行っていきます。
「社員の成長なくして、会社の発展なし、
　会社の発展なくして、社員のしあわせなし」
企業とって大事なのは、社員の成長、社員のしあ
わせです。
「変化に対応できる企業」
オールマイティな人材の集団で、時代にあわせた
変化に対応できる企業でありたいと考えています。
「社員は家族」
社員や仲間を大事にすることで、会社が発展し、
社員や家族がさらにしあわせになれるのです。

所　在　地／〒982-0034
　　　　　　宮城県仙台市太白区西多賀4-4-17
電 話 番 号／022-243-5091
ホームページ／http://www.yg-hotman.com

ホームページは
こちらからも→

●設立
1975年 1月
●資本金
19億 1,064 万円
●代表者
代表取締役　伊藤　信幸
●売上高
　219億 800万円
　（2025年 3月実績）

◎担当／佐竹、小野
◎電話／ 022-243-5091
◎ Eメール
　info@yg-hotman.com

●従業員数
正社員900名（男720名／女180名）
パート350名（男100名／女250名）
●事業内容
イエローハット、TSUTAYA、アッ
プガレージ、ダイソー、コメダ珈
琲店、シャトレーゼ等の運営

●営業品目
自動車用品・部品、中古車、書籍、
DVD、雑貨、食品等

株式会社 ホットマン

一日は
元気な
挨拶から

帰
る
時
は
明
日
の
こ
と

を
考
え
て

活
力
は
食
事
か
ら

リ
フ
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ッ
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ュ
も
大
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は
大
事
な
こ
と
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インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校



Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
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近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

株式会社 マックス設計
詳しい情報はこちら！

建築設計サービス業

【未来図を「カタチ（リアル）」に】超高層ビルや大規模建築物の鉄骨の設計（専用ソフトを使った
一般図～詳細図等の製作図面の作図作業）に特化した仕事をしています！

1 つ1 つの案件は全てチーム体制で連携して行います。細
かに打合せや確認を行い、進捗状況を確認しながら協力
し合って作業を進めます。

①チームで協力して達成する仕事

②新卒入社の若手社員が多い

③きれいで静かな個別の作業スペース

④技術が身につく達成感のある仕事

自然光と木のぬくもりを感じられるオフィスです。ゆとり
ある個別の作業スペースで、集中して業務に専念すること
ができます。

新卒採用を継続しているので社内の1/3 が新卒入社の若
手社員です。専門知識、ビジネススキルも研修や勉強会
があるので安心！先輩社員も待っています。

携わる建築物は、最先端の大規模建築物ばかり。1 つ1
つの案件に携わる度スキルアップ！ 成長と共に、やりがい
と達成感が感じられます。

三瓶 颯太さん
入社2年目 鉄骨設計部
仙台工科専門学校 卒

図面の作図作業に興味があり自分のやりた
い事と一致していたマックス設計を学校の
先生に紹介していただいたことがきっかけ
です。

首都圏を中心とする大規模建築物の鉄骨設
計に関わる製作図面の作図業務（CAD や鉄
骨専用の設計／作図ソフトを使用）。

自分が描いた図面が実際の建物となり、多
くの人々の生活に役立つ存在になることは、
想像以上に大きなやりがいだと感じていま
す。
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※
残
業
の
場
合

・科学性：	私達は志上の設計で想いをつな
ぎ、笑顔あふれる「まちづくり」
に挑み続けます。

・社会性：	私達は、感謝の心で地域をデザ
インし、明るく豊かな社会の創
造に貢献します。

・人間性：	私達は、想いやりの和を大切に、
共に学び助け合う元気な仲間で
す。

所　在　地／〒989-2203
　　　　　　宮城県亘理郡山元町浅生原字作田山2-102
電 話 番 号／0223-37-3391
ホームページ／https://max-ae.co.jp

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1979年 9月
●資本金
　2,000 万円
●代表者
　成田　建治
●売上高
　2億 9,200 万円

◎担当／人材開発グループ
　　　　加納
◎電話／0223-37-3991または
　　　　090-1491-5416（加納）
◎ Eメール
　maxinfo@max-ae.co.jp

●従業員数
　正社員32名（男15名／女17名）
　パート 3名（女 3名）
●事業内容
鉄骨建造物の鉄骨製作設計・コン
サルタント
人材開発／人材派遣

仕
事
が
忙
し
い
時
は

残
業
が
あ
り
ま
す
。

社
内
全
体
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ン
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ー
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ン
グ
！

月
水
金
は
社
内
を
皆
で

分
担
し
て
清
掃
し
ま
す
。
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持参の
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校
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岸

株式会社 マトロ
詳しい情報はこちら！

金属工作機械製造業・産業用ロボットシステムインテグレーター

技術と人の成長を軸に、最新ロボットと共に未来のものづくりを創造していく会社です。

各部署のブラザーシスター制度でワンツーマンで指導し、
技術的なことや悩み・要望等、相談にのります。初めての
社会人の不安なども先輩社員が一緒に考えます。

①社会人デビューをしっかりささえます！

②活気と笑顔が行きかう工場

③働きやすさも完備

④キャリアが広がる

有給の分割取得や、パパ育休の推進、プライベートもしっ
かり確保しながら、長期で活躍できます。

最新のロボットが並ぶ工場では、社員が声を掛け合いな
がら丁寧に仕事を進めています。分からない事はすぐ相談
でき自然と助け合いができるのが当社の特徴です。

仕事に対する姿勢や評価等を正当な評価制度にて、しっ
かりおこなっています。また個人のキャリアアップの階層
別セミナーや資格取得を会社負担にて行ってます。

菅原 隼さん
入社 2 年目　制御課 制御係
東北能力開発大学校 卒

一貫生産体制に魅力を感じ、幅広い技術を
身につけながら成長したいと考えて入社を
決めました。

産業用ロボットを使用した生産設備の制御
設計・プログラミング・盤組配線・電気制
御関係部分の業務をしています。

今は任される業務が増えて、自分の判断で
仕事を進められる場面が増えたことにやり
がいを感じています。
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一、�私達は時代に先立ち常に進化する事で
社会に貢献していきます

一、�私達は個性を尊重した和を広げ明朗で
やりがいのある社会を創ります

一、�私達は提案型企業として総合技術を活
かし未来を創造していきます

所　在　地／〒981-1523
　　　　　　宮城県角田市梶賀字高畑南 350番地の 2
電 話 番 号／0224-63-2721
ホームページ／https://www.matoro.co.jp/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1978年 7月
●資本金
　1,000 万円
●代表者
　太田 辰徳
●売上高
　11億 1,900 万円

◎担当／総務課　清水 愛美
◎電話／ 0224-63-2721
◎ Eメール
　m-shimizu@matoro.co.jp

●従業員数
　正社員 45名（男 37名／女 8名）
　パート 5名（女 5名）
●事業内容
産業用ロボットを利用した自動化
システム構築（ロボット Sier）

●営業品目
産業用ロボットシステムインテグ
レーター　生産設備・ライン省力
化　構想設計
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

マルヒ食品 株式会社
詳しい情報はこちら！

飲食料品卸売・製造業

未来をつくる子供たちの給食から、地域をささえてきた高齢者の食事まで、お客様をイメージしな
がら喜ばれる商品の提供をしています。

社員全員が現状維持には満足せず、常にお客様のことを
考え仕事をしています。
また、変化を前向きにとらえて頑張っています！

①常に向上心で

②＼第二工場稼働開始／

③食で皆さんを笑顔に

④幅広い年齢層で若者が活躍している会社

食材を活かした食事を提供。また、手作りの温かさを大切
にしており「おいしい」といっていただける食事をお届け！

2024 年 2 月より、東松島市の新工場が稼働を開始しま
した。新しい工場は、いままで以上に活気があり工場見
学も可能です！！休憩室もお楽しみに！

９年前から新卒の採用を毎年行い、毎年新入社員が入社
しています。若い人が増えたことにより活躍できる場も広
がっており、みんなが切磋琢磨して頑張っています！

S.Aさん
入社2年目　企画開発課
尚絅大学 卒

資格をいかしつつ、興味があった企画や献
立に携われると思い入社しました。

栄養士として献立を立てたり、試作をした
りしています。
また、工場にはいり商品の確認をしたりし
ます。

周りの栄養士と比べ、仕事内容が幅広いた
め、より多くのことを学び、取り組むこと
ができます。
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「こころとからだを満たす食の提供」
安心・安全はもちろんのこと、いろどりに
もこだわり毎日食べても飽きの来ない食事
をご提供。食にかんして多くのことを発信
していきます。

所　在　地／〒 989-4102
　　　　　　宮城県大崎市鹿島台木間塚字西沢 172-1
電 話 番 号／0229-57-1330
ホームページ／https://www.azi-sai.com/

ホームページは
こちらからも→

●設立
1960年 12月
●資本金
4,200 万円
●代表者
代表取締役　阿部 幸也
●売上高
　16億 7,000 万円

◎担当／総務課　砂金 宏美
◎電話／ 0229-57-1330
◎ Eメール
　info@azi-sai.com

●従業員数
　正社員110名（男47名／女63名）
パート 50名（男 20名／女 30名）
●事業内容
学校給食、老健、及び集団給食物資、
魚切身加工、冷凍食品製造販売
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

①

③

②

④

（一社） 宮城県中小企業家同友会
詳しい情報はこちら！

サービス業・経済団体

経営者と共に成長し、中小企業と共に豊かな地域をつくる！

学生時代には見えなかった地域の魅力を見つけることが
できます。その一つが中小企業の存在です。そんな中小
企業に光を当てることが私たちの仕事です。

①地域の発見した魅力をカタチにする

②経営者とともに自分も成長できる

③自分次第で仕事をつくることができる

④様々な「人」とかかわる仕事

私たちの仕事は一つの職種（事務職など）で括ることはで
きず、幅広い仕事をしています。自分次第で新しい仕事を
創ることもできます。

経営について知識の必要はありません。仕事や会員さんと
の関わりが自分の成長につながります。働きながら学ぶこ
とがたくさんあります。

主に関わる方は中小企業経営者です。それ以外にも行政
や学校関係者、高校生や大学生といった幅広い人たちと
関わります。

インターンシップに参加し、中小企業の成
長が地域貢献に繋がると知りました。その
支援ができる事務局で働きたいと思いまし
た。

仙台・塩釜エリアの担当として、会社訪問
や取材、学習会の企画や運営を会員ととも
に行っています。

活動を通して人や企業の成長を間近で見る
ことができることです。
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一、私たちは会員企業のパートナーとなり、
創造的なプロ集団として同友会運動を
推進します

一、私たちは同友会運動を通して共育の輪
を広げ、豊かな地域社会の創造に貢献
します

一、私たちは謙虚な姿勢と素直な心で学び
あい共に成長します

所　在　地／〒 983-0852
　　　　　　宮城県仙台市宮城野区榴岡 1-6-3 東口鳳月ビル 4F
電 話 番 号／022-355-2771
ホームページ／http://miyagi.doyu.jp/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1974 年 3 月
●代表者
　代表理事
　鍋島 孝敏・玄地 学

◎担当／小川晃範
◎電話／ 022-355-2771
◎ E メール
　miyagi@m-doyu.gr.jp

●従業員数
　正社員 8 名（男 3 名／女 5 名）
　パート 1 名（男 1 名）
●事業内容

中小企業経営に必要な諸活動に会
員とともに取り組む

●営業品目
会員を対象に企業訪問、各種企画
提案・運営、情報蓄積・分析。

大内 亜里紗さん
入社 9 年目　事務局員
拓殖大学 卒
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
台
近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

宮城三菱自動車販売 株式会社
詳しい情報はこちら！

自動車販売業、自動車整備業

地域社会・お客様に求められる安心＆快適なカーライフをプロディースしています。私たちと一緒
にお客様から「信頼される・人として魅力ある人」を目指しませんか？

社内では新しいプロジェクトやイベントがたくさんありま
す。若手でも興味のあるものや挑戦したいことに積極的に
参加できる環境です。

①若手社員活躍中！

②充実した教育プログラム

③地域活動「災害時協力協定」

④コミュニケーションを大切にしています

三菱の電動車両を活用して各市町村と「災害時協力協定」
を締結しています。災害による大規模停電が発生した際「電
動車両」を無償で貸し出しする協定です。

クルマのことがわからなくても大丈夫！ 充実した教育プロ
グラムとチューター制度（指導してくれる先生）を導入し
ているので安心して学びながら働けます。

社内外のイベントを通して、お客様とも社内でもコミュニ
ケーションを大切にしています。若手、ベテランとの間に
壁が無いのが特徴です。

平間 春弥さん
入社 3 年目　日の出町店 販売課
東北文化学園大学 卒

社員の皆さんがとても優しくて、アットホー
ムな環境に惹かれました。また、仕事の内容、
職場の雰囲気も決め手の一つでした。

新しく来店されたお客様の対応がメインで
す。クルマの説明、試乗、査定、提案、お
客様のカーライフをサポートしています。

お客様からご指名頂くこと、そしてお客様
から感謝されることが今一番自分のやりが
いに繋がっています。
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mission（果たしたいこと）
関係者にとって永遠に必要とされる企業であ
り続ける
vision（ありたい姿）
地域で一番の”三方よし”ディーラーになる
value（大切にしたいこと）
働きがい（役立ち感・成長感・連帯感）のあ
る仕事

所　在　地／〒 983-0035
　　　　　　宮城県仙台市宮城野区日の出町 1 丁目 5-36
電 話 番 号／022-237-5111
ホームページ／https://www.miyagi-mitsubishi.com/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1960 年 2 月
●資本金
　5,000 万円
●代表者
　千田 茂穂
●売上高
　76 億 9,180 万円

◎担当／管理営業部
　　　　次長　阿部 哲也
◎電話／ 022-237-5111
◎ E メール
abe.tetsuya@miyagi.mitsubishi-motor-sales.com

●従業員数
　正社員 232 名（男 191 名／女 41 名）
　パート 27 名（男 24 名／女 3 名）
●事業内容

自動車販売、部品・用品・付属品の販売、
自動車修理およびその部品の再生ならび
に加工、中古車類および同部品の販売

●営業品目
自動車

時
間
を
み
て
提
案
書
の

作
成
！

一番の
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校

仙
　
　
台

仙
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近
郊

県
　
　
南

県
　
　
北

沿
　
　
岸

結城組 株式会社
詳しい情報はこちら！

建設業・運送業・製造業

私たちの会社は、地域に貢献し地域と共に発展してきました。様々な技術を取得し経験を積んで覚
えてき仲間と共に成長していきましょう。

自分の愛車で大型ダンプカーでの建築・土木資材（アスファ
ルト合材など）の運搬業務です。県内各所の工事現場に
配達します。

①大型運転手

②土木技術者

③破砕工場での重機オペレーター

④砂利採取

重機（バックホウ、タイヤショベル）による再生骨材等の
製品積み込みや整備を行います。大きな機械を安全かつ
動かすための技術者です。

施工管理・施工計画の作成・測量業務を学びたくさんの
知識と技術を取得して現場監督へ。地域の整備・修繕・
新しい道作りにたずさわります。

道路の材料になる砂利を採取して販売しています。

Aさん
入社3年目　工事部
中途入社

家から近く通いやすくワークライフバラン
スが取りやすい。手に職を持つことができ
る。

事務所に集合して今日の作業内容と危険の
ポイントの打ち合わせを行います。現場に
向かい重機やダンプに乗ります。

一つ一つ新しいこと技術を覚えること、重
機や車両などの機械の知識を得ることを通
しながら地域に関わること。

7:30

始
業
・
朝
礼

8:30

現
場
到
着

12:00

昼
休
み

13:00

午
後
始
業

17:00

退
社

私たちは、結の心で傍楽く喜びを誇りに、
　　　　　　　夢ある人生を共有します。

私たちは、自然の恵みに
　  新たないのちを吹き込む技で、
　　　豊かな郷土づくりをみちびきます。

私たちは、未来に亘り、
　　　　美しい故郷の発展に貢献します。

所　在　地／〒989-2301
　　　　　　宮城県亘理郡亘理町逢隈中泉字中3-1
電 話 番 号／0223-34-2858
ホームページ／https://yukigumi-recruit.com/

ホームページは
こちらからも→

●設立
1983年 8月
●資本金
2,000 万円
●代表者
　代表取締役社長
結城 佳之
●売上高
　7億円

◎担当／代表取締役社長
　　　結城　佳之
◎電話／ 0223-34-2858
◎ Eメール
yuukigumikabu@gmail.com

●従業員数
　正社員 34名（男 30名／女 4名）
パート 1名（女 1名）
●事業内容
土木工事一般、舗装工事・産業廃
棄物収集運搬、一般貨物自動車運
送、残土処分、砂利販売

今
日
の
作
業
は
?! ご安全に
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Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？

① ②

③ ④

当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校
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株式会社 夢実堂
詳しい情報はこちら！

農業

有機栽培にてベビーリーフの生産から包装、出荷までを一貫して対応しております。未来に夢をつ
ないでいける、魅力ある農業の形を創る農業法人を目指しております。

創業以来、有機栽培に取り組んでおります。常に、化学
的に事象を分析し、無駄な資材は使わず、持続可能な農
業の追求をしております。

①持続可能な農業生産

②働きやすい環境づくり

③女性が活躍している会社

④地域の為に新たな挑戦

7割弱が女性スタッフです。自分たちが作った商品が普段、
買い物に行くお店に並んでいます。常にお客様の事を考え、
新鮮で高品質な商品作りを心掛けております。

農業を魅力ある産業にしたい！私たちのミッションの一つ
です。その為に日々、社員一丸となり改善活動に取組んで
おります。

私たちは、地域の遊休農地、廃校を再利用させて頂き活
動しております。今後も地域の発展の為に新たな挑戦を
続けて行きます。

吉川 美幸さん
入社 8 年目　包装・出荷チーム

元々はパートで入社しました。働くにつれ
て、作業以外のことや改善などに挑戦して
みたくなり、正社員になることを希望しま
した。

今は出荷・包装部門の作業がどうしたら効
率よく進めることができ、作業しやすくな
るのかを改善しながら取り組んでいます。

普段買い物に行くお店で、私たちが作って
る商品を購入して頂いている姿を見ると嬉
しくなります。
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【経営理念】
夢実る大地を未来につなぐ

【10 年ビジョン】
夢実堂は社員一人ひとりが輝き、新たな価
値を創造する北日本最大のベビーリーフ生
産者となる

所　在　地／〒 981-3501
　　　　　　宮城県黒川郡大郷町大松沢字馬場崎 1-1
電 話 番 号／022-359-2820
ホームページ／http://yumemido.jp

ホームページは
こちらからも→

●設立
　2008 年 10 月
●資本金
　1,300 万円
●代表者
　岡田 卓也
●売上高
　1 億 2,900 万円

◎担当／岡田・関
◎電話／ 022-359-2820
◎ E メール
　contact@yumemido.jp

●従業員数
　正社員 4 名（男 3 名／女 1 名）
　パート 23 名（男 2 名／女 21 名）
●事業内容

農産物の生産販売
●営業品目

有機栽培ベビーリーフ
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株式会社 レンテック
詳しい情報はこちら！

建設業・左官工事業

100 年残る仕事を一緒にしませんか？
「左官」ってどんな仕事？ 建物の壁や床を専門のコテを使ってきれいに塗り整える専門職です。

私たちが手掛けているものはビルやマンション、商業施
設など永く残る建築物です。自分の仕事が目に見える形で
残るため非常にやりがいを感じられます。

①後世に残る作品作り

②互いに尊敬しあえる関係性

③様々なサポートで初めてでも働きやすい

④ R8 年新設！自分たちで仕上げた新社屋

キャリアアップの資格取得費用が本人負担ゼロ、有給休暇
が多く付与されることに加え、特別休暇制度など、誰もが
不安に感じる新社会人生活をサポートしています。

社員一人一人が社内外問わず信頼しリスペクトし合える関
係性作りを心掛けています。良い関係性×高い技術力で
信頼して仕事を任せられる会社を目指しています。

事務所を新築し、壁は自分たちの手で仕上げました。地
域に左官の魅力を伝える匠の技を、次はあなたの手で。

越河 怜那さん
入社 2 年目　工事部
宮城県白石工業高等学校 卒

自分のスキルが形になり、何年も残るとい
うところに魅力を感じ、左官という仕事を
選びました。

壁・天井・床などのコンクリート面の補修
作業、コンクリートの均し、押さえ作業。

出来ることが増えた時や、昨日より上手く
できたと感じた時に、やりがいや成長を感
じます。
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【羽ばたく我ら！レンテック】
私たちは、未来をつくる一員として、明日
に向かって羽ばたく企業です。
自らの目標を達成するため、訓練、鍛錬を
続けます。
他者の喜びを実現するため、熟練の技能を
提供します。
共に過ごす仲間を思いやり、相互の繁栄を
目指します。

所　在　地／〒984-0826
　　　　　　宮城県仙台市若林区若林1丁目13番53号
電 話 番 号／022-256-0283
ホームページ／https://rentec-sendai.jp

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1964 年 2 月
●資本金
　1,000 万円
●代表者
　木口 健治
●売上高
　5 億 4,500 万円

◎担当／角田 禎介（代理：今江）
◎電話／ 022-256-0283
◎ E メール
　teisuke.tsunoda@rentec.jp
　（代理：itsumi.imae@rentec.jp）

●従業員数
　正社員 31 名（男 25 名／女 6 名）
●事業内容

学校、分譲マンション、介護施設、
大規模商業施設の左官工事業

●営業品目
仙台市内を中心に、新しい街づく
りに携わる仕事をしています
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